Программа 

интенсивного семинара для руководителей школ

«Управление качеством в условиях модернизации системы образования»

	 Целевая аудитория:
	Директора школ

Заместители директоров

Методисты РМК (ГМК)

	Количество часов:


	24 часа

	Ожидаемый результат:
	· Формирование необходимых знаний в области нормативных документов деятельности школы в условиях новой модели образования 

· Формирование теоретической осведомленности  в вопросах международных и национальных измерителей качества, управления качеством, менеджмента в образовании, основополагающих образовательных парадигм новой школы. 

· Формирование первоначальных навыков проектирования программного развития школы

· Повышение культуры менеджмента в образовании 



	Ресурсное обеспечение:
	Комплект учебно-теоретических и нормативных материалов на электронных носителях



	Язык обучения:
	Русский (при необходимости дублированный перевод на казахский язык)


Программа 
	
	Раздел, тема
	Количество часов

	1
	Управление  качеством в условиях модернизации  системы образования
	8

	
	1.1. Параметры и критерии качества образования в условиях перехода на новую модель. 

· Национальные измерители качества

· Международные измерители качества

· Качество образования  с точки зрения запросов социума
	2

	
	1.2. Теория управления качеством в области образования

· Подход к управлению на основе соответствия спецификациям

· Подход к управлению на основе общего управления качеством
	2

	
	1.3. Разработка программы развития организации образования как основа построения системы общего управления качеством

· Теоретические основы 

· Практикум 
	4

	2
	Национальная модель 12-летней школы как объект управления
	16

	
	2.1. Образовательная парадигма как система основополагающих принципов деятельности школы. 
	2

	
	2.2. Компетентностная парадигма  как основа 12-летней школы. Задачи и принципы методической подготовки педагогов к работе в условиях ООР 
	2

	
	2.3.  Государственный общеобязательный стандарт образования Республики Казахстан. Среднее общее образование. Структура и основные положения. 
	4

	
	2.4. Организация УВП в 12-летней школе. Основные принципы и подходы.

· Создание образовательной среды, ориентированной на формирование компетентной личности

· Среда  социализации личности. 

· Здоровьесберегающая и психосберегающая среда школы. 

· Реализация принципа преемственности в управлении УВП 

· Предпрофильная подготовка и профильное обучение. 
	4

	
	2.5. Компетентностное основы педагогической деятельности. Понятие «педагог новой формации» и организационно-методические подходы к созданию системы компетентностного развития педагога на постоянной основе.
	4

	
	Итого:
	24
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